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Actividad De evaluacion

il

Desde los 10 afios en adelante.

BREVE DESCRPCION

Las memorias de evaluacion nos sirven por un
lado para organizar la informacion, y por otro
lado para dejar un registro por escrito de la ac-
cion aprendizajes, aspectos destacables y pro-
puestas de mejora.

RJETNO

¢ Desarrollo de habilidades para evaluar con
otras, e incorporar otros puntos de vista.

! Valorar la experiencia, el impacto generado en la
vida del aula/centro y las diferentes habilidades,
conocimientos y aprendizajes puestos en juego.
! Recoger el grado de satisfaccion del grupo y su
motivacion para continuar con experiencias simi-
lares en el futuro.

¢ Pulsar lavaloracion de lasy los docentes implica-
dos asi como la de otros agentes colaboradoresy
su posible continuidad en proyectos futuros.

¢ Valorar el impacto generado con la propuesta.
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Sesién primera

Esta actividad tiene sentido después de las dos
anteriores. Hacemos parejas o trios (hasta 12) y
cada subgrupo debera analizar uno de los aspec-
tos siguientes, teniendo en cuenta los resultados
de las actividades anteriores. Para ello deberan

completar (cada subgrupo una) las siguientes fi-
chas. Cada ficha tendra una de estas cuestiones:

1. Objetivos de la actividad

¢Qué queriamos conseguir?
¢Qué hemos conseguido?

2. Desarrollo en funcién al programa. Principa-
les cambios.

Los cambios que hemos conseguido han sido...

3. Agentes sociales presentes. Valoracion de su
papel.

Agentes que han participado...

Su funcioén era...

Su actuaciéon ha sido...

4. Principales dificultades del trabajo en equi-
po.

El trabajo en equipo ha sido...
5. Principales potencialidades detectadas.

Ademas de lo que pretendiamos hemos con-
seguido...

6. Clima general de trabajo.
El clima de trabajo ha sido...
7. Contenidos principales que se han trabajado.

Los temas principales que hemos trabajado
han sido...

8. Suficiencia Y acceso a recursos.

Recursos que hemos necesitado
;Hemos tenido suficientes?

PARTIIPAR PARA PONER LA VIDA EN EL CENTRO 24



ACTIVIDAD 30

Propuestas de mejora
9. Los principales aspectos positivos han sido...
10. Los principales aspectos a mejorar...

11. Las nuevas iniciativas que han surgido han
sido.

Sesién segunda

En esta sesion procederemos a la puesta en co-
mun. Iremos aspecto por aspecto donde cada
pareja/trio expondra sus conclusiones y el resto
del grupo una vez expuestas tendra la oportuni-
dad de aportar, matizar, etc...

TEMPORALIZACION

Dos sesiones de 55 minutos.

MATERALE

Fichas con los aspectos a evaluar, lapices, pape-
l6grafo.

A TENER ENF CLENTA

Es importante dejar muy claros los acuerdos u
opiniones mayoritarias, pareceres y distintas opi-
niones sobre los diferentes aspectos a evaluar.
Dejar por escrito lo que ha sucedido, tomar acta
de acuerdosy en su caso... dar difusion.

Se recomienda consultar el “Mapa Estelar”: Reco-
mendaciones para realizar una asamblea.

AR EVALUAR

Prestar especial atencion a la participacion del
alumnado, respeto por el turno de palabras, res-
peto por opiniones diferentes, etc.. asi como a la
informacion generada.
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