ENTAJAS £ INCONVENTENTED
TIPOLOGIA

Abordaje de la tematica.

il

Desde los 11 afios en adelante.

BREVE DESCRPCION

Es una técnica que ayuda a la toma de decisiones
colectiva que consiste en una valoracion de las
diferentes propuestas y un proceso de seleccion
de las mismas.
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I Favorecer la reflexion sobre un conjunto de pro-
puestas.

! Ayudar a generar consensos en un grupo.

DESARROLLO PAS0 A A

El primer paso consiste en definir con claridad el
conjunto de propuestas entre las que debemos
decidir.

Una vez que las tenemos listadas, realizamos una
lluvia de ideas sobre ventajas e inconvenientes de
cada unade ellas, con la participacion del conjunto
del grupo promotor. Anotamos todos los aspectos
en papeldgrafos diferentes para cada propuestay
abrimos un tiempo de debate.

Después de conocer todas las opiniones al respec-
to, debemos ir acotando las propuestas. Para ello,
seleccionaremos aquellas cuyos inconvenientes
son tantos o tan graves que las hacen absoluta-
mente inviables. Después descartaremos aquellas

que no responden al objeto o sentido del grupo
promotor, aquellas que se salen de nuestro ambi-
to de competencia.

Con el listado de temas o propuestas que tienen
mas ventajas que inconvenientes, seleccionare-
mos aquellas que son mas susceptibles de abrirse
a la participacion de mas personas y por Ultimo,
seleccionaremos aquellas que son mas viables. Si
al final del proceso, son mas de un tema o pro-
puestas y el conjunto del equipo promotor no
queremos elegir solo una, establecemos un perio-
do de debate con el objetivo de realizar una sin-
tesis.

TEMPORALIZACION

En funcion del ndmero de participantes -hasta
20-y de propuestas -como maximo 10- el conjun-
to del procedimiento puede durar entre 1 horay
media a 2 horas.

MATERIALE

Folios y boligrafos. Papel continuo. Rotafolio y pa-
peldgrafo. Rotuladores. Pizarra.

A TENER EN CUENTA

Es importante que tengamos a manos el conjun-
to del Mapa Estelar, pues es posible que necesi-
temos generar un clima propicio a la construc-
cion colectiva y las claves para el trabajo en grupo
pueden responder a algunas necesidades.

AR EVALUAR

Basicamente debemos preguntar por el clima ge-
neral, la capacidad de llegar a acuerdosy el grado
de participacion del conjunto de las personas del

grupo.

PARTIIPAR PARA PONER LA VIDA EN EL CENTRO



