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BREVE DESCRICION

Es interesante que las nifias y nifios perciban la
ecodependencia e interdependencia inherente a
la especie humana. Es decir, dependemos de la
naturaleza (recursos naturales) para generar to-
dos los bienes y servicios que nos rodean y usa-
mos, y dependemos también de otras personas
principalmente las que nos cuidan. En estas eda-
des para aproximarse a estos conceptos comple-
jos lo mas conveniente es que sean experiencias
vivenciales. Esta actividad la dividiremos en dos
momentos.

DRJETNVGD

¢ Conocer los diferentes elementos que forman
los ecosistemas: Plantas, animales, luz solar.
Agua...

¢ Conocer las relaciones existentes entre ellos y
las repercusiones que en la red completa puedan
tener cualquier alteracion.

05 TEMAS OUE OF TRATIRAN SERAN.

¢ Componentes del ecosistema.
! Relaciones existentes que permiten que se de-
sarrolle la vida.

DEDARROLLD PRS0 A PO

Comenzaremos definiendo cuales son los ele-
mentos esenciales y asignando estos papeles:

- Agua

- Aire

- Tierra

- Sol

Continuaremos asignando diferentes seres vivos
(puede haber varios de cada tipo, ten en cuenta
que los mas numerosos han de ser los vegetales):
- Planta

- Arbol

- Seta

- Insecto

- Conejo/coneja

- Lince/lincesa

- Persona (es recomendable que asuma el profe-
sorado este papel)

Puedes dar un personaje a cada nifio o nifia, 0
darle el mismo personaje a varios. Para el siguien-
te paso ya necesitas un ovillo de lana. Comenza-
remos a ir relacionando los elementos entre si:

Comenzamos con el conejo. El conejo tendra un
extremo del ovillo. El conejo come hierba, el ovillo
de lana se le pasa a la hierba, la hierba necesita
luz del sol, el ovillo pasa por el sol, y la lluvia, el
airey la tierra... de forma que todos los elemen-
tos quedaran unidos por el ovillo de lana forman-
do una red.

Si tiramos de alguno de los componentes, por
ejemplo de la hierba, podemos comprobar como
todos los elementos notaran esta perturbacion.

Para un segundo momento vamos a analizar
cémo nos relacionamos las personas con la Na-
turaleza, para qué la necesitamos y como nos
relacionamos entre nosotras ¢Nos necesitamos?

Para iniciar este momento te recomendamos
que se forme un circulo con las nifias y nifios. A
continuacion propon que se giren todas hacia la
derecha, de manera que queden en circulo pero
formando un trenecito circular. La siguiente indi-
cacion sera que le hagan un masaje agradable a
la persona que tengan delante. Tras unos minu-
tos se les propone darse la vueltay repetir la ope-
racion. De esta manera habran masajeado a las
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personas que tenian inicialmente a ambos lados.
Preguntales como se han sentido tanto recibien-
do como dando el masaje.

El objetivo sera introducir el concepto de cuida-
dos. Nos serviran tanto las experiencias positivas
como las no tanto, para exponer la importancia
del cuidado y lo bien que nos hace sentirnos, asi
como la del No cuidado y como no nos hace sen-
tirnos tan bien.

A continuacion recuperaremos los papeles que
han jugado antes.

TU deberas representar el papel de las personas
y las nifias y nifios deberan plantear desde sus
papeles como se relacionan contigo haciéndote
llegar el ovillo de lana si existe relacion (obvia-
mente terminaras relacionadx con todxs), y que
sucederfa si desaparecen o se deterioran esos
elementos y/o seres vivos de los que depende-
mos.

Para finalizar abordaremos la necesidad que te-
nemos unas personas de otras y con la natura-
leza:

Es una forma ludica, simple y visual de compro-
bar como todos los elementos estamos relacio-
nados como somos interdependientes y ecode-
pendientes.

TEMPORALIZACK

El desarrollo completo de la actividad nos llevara
una hora aproximadamente aunque también la
puedes desarrollar en dos sesiones.

MATERIALED

Un ovillo de lana.

A TENER EN CUENTA

Los nifios y niflas se pueden caracterizar con dis-
fraces o maquillajes haciendo mas divertida esta
actividad. También pueden realizar dibujos de los
elementos que les han correspondido.

AR EVALUAR

Para evaluar esta actividad puedes ver las reac-
ciones que se producen al eliminar o perturbar
uno de los elementos. También podras observar
como responden a las preguntas finales, qué per-
ciben de los cuidados, etc.
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BREVE DESCRICION

Es importante transmitir en los mas pequefios
valores de solidaridad y justicia en el reparto de
los recursos. Evidentemente usar la palabra sos-
tenibilidad no resulta muy procedente, pero si
la transmision de los valores relacionados. Con
esta actividad podemos aproximarnos de forma
ludica a la idea de limite de los recursos y a la
necesidad de adquirir valores solidarios y de re-
parto justo de los recursos entre todas las perso-
nas presentes y futuras. jEso también es cuidar
el mundo!

DRJETVGD

¢ Introducir a los nifios y nifias en valores de soli-
daridad y reparto justo de los recursos

05 TEMAS OUE SE TRATARAN SERAN.

! La importancia en el reparto de los recursos.

DEDARROLLD PRS0 A PRS0

Lo primero que debes hacer es abrir un espacio
amplio en el aula retirando el mobiliario, a conti-
nuacion formas entre 4 0 5 grupos (dependiendo
del nimero de alumnos y alumnas), sacas a los
grupos fuera del aula y los colocas en orden, pri-
mero el grupo numero 1 luego el 2....

Necesitaras unos 30 globos hinchados de
pequeno tamafio ( o algo similar) que distribuiras
por el suelo de la clase. A continuacion cuéntales
que cada grupo que entre debera coger globos.
El grupo 1 entrara primero, después el 2,...

Das paso al primer grupo, los detienes en
la puertay cierras, “a la de tres”, los participantes
empiezan a recoger los globos, cuentas en voz
alta hasta tres, después das paso al siguiente

grupo y asi sucesivamente... . Obviamente, grupo
tras grupo van quedando menos globos distribui-
dos por el suelo.

Para terminar colocaremos los montones
de globos conseguidos de cada grupo en linea 'y
en orden, para asi poder comparar las cantida-
des. Veremos como casi con toda seguridad los
dos primeros grupos de globos son los mas nu-
merosos mientras los Ultimos apenas han conse-
guido. En este punto se pueden plantear varias
cuestiones:
¢ ;/Qué pasaria si hubiera mas grupos?
1 ;Como se sienten los grupos que han consegui-
do menos globos?
1 ¢Os parece justo?
1 ;Coémo seria la forma mas justa?

Para finalizar conviene repetir la actividad pensan-
do antes de que manera se puede conseguir que
todas las personas tengan al menos un globo.

TEMPORALIZACION

Unos 45 minutos

VATERIALE

El doble de globos, que numero de nifios y nifias.

A TENER EN CUENTA

Es importante resaltar el hecho de que es jus-
to que todos y todas puedan tener su globo, y
comparar esta situacion, con la situacion de otros
nifios y nifias del mundo que no podrian tener
ningun globo. También es importante comenzar
a plantearles que pasaria si se acabaran todos
los globos, sobre todo con aquellos nifios y nifias
que guedan por venir.

AR CVALUAR

Presta especial atencion a los comentarios y acti-
tudes al proponer el reparto justo.
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BREVE DESCRPCION

La asamblea como espacio de escucha, detec-
cion de ideas y preocupaciones o temas de inte-
rés, como lugar para la toma de decisiones, orga-
nizacion del trabajo, etc., es fundamental.

Ha de ser un espacio de seguridad donde el
alumnado pueda expresarse libremente, en base
a unas normas basicas consensuadas.

En la asamblea todas las personas se sientan en
el mismo nivel, a poder ser sentadas en el suelo;
es un espacio tranquilo, abierto a todas las ex-
periencias, ideas, materiales... informacion que
el alumnado quiera aportar. En la asamblea todo
vale y es bien recibido.

Es un espacio organizado, decorado y pensado
para cumplir con su finalidad.

Aunque el profesorado puede tener programa-
das los temas o tareas de la asamblea, tiene que
ser un espacio vivo y abierto a las necesidades,
curiosidad y demanda del alumnado.

La asamblea es un recurso recurrente al que acu-
diremos constantemente para revisar la informa-
cion, organizar el trabajo en pequefio y gran gru-
po, tomar de decisiones, temporalizar las tareas
pendientes, evaluar...

Es importante incorporar la asamblea a nuestras
rutinas de aula y dedicarle un espacio y tiempo
determinados.

RJETVGD

¢ Detectar ideas, motivaciones e intereses del
alumnado

¢ Adquirir habilidades de comunicacion para la
expresion de las propias ideas/sentimientos, la
escucha y la aceptacion de ideas/sentimientos
diferentes a los propios.

¢ Trabajar en grupo respetando y apreciando las
diferencias personales.

¢ Organizar el trabajo: objetivos, actividades ne-
cesarias, control del desarrollo del proceso, eva-
luacion, etc.

I Favorecer el debate, organizacion de la informa-
cion y toma de decisiones.

DEDARROLLD PRS0 A PO

1. Nos sentamos todo el mundo en circulo y al
mismo nivel.

2. Tenemos un baston de la palabra. La persona
que lo sostenga sera quien puede intervenir, el
resto tendra que escuchar hasta que tenga dicho
baston en su poder.

3. Antes de comenzar, recordaremos las normas
basicas de este espacio.

4. Tenemos varias posibilidades de desarrollo, en
funcion del momento. Siempre consesuaremos
antes de comenzar la agenda u orden del dia:
a) Presentar alguin objeto, cuento, carta, ima-
gen... que sirva de motivacion para introducir
un debate que nos permita detectar los intere-
ses del alumnado.
b) Hacer una ronda de intervenciones en las
que el alumnado pueda compartir sus expe-
riencias, anécdotas... y a partir de aqui, poner
la oreja verde para ver cuales son sus temas de
interés.
C) Revisar el material elaborado o recopilado y



ACTIVIDAD

ordenarlo

d) Presentar nuevas propuestas de trabajo

e) Tomar decisiones sobre los siguientes pasos
a dar

f) Evaluar el desarrollo de una actividad anterior
g) Resolver conflictos

NOTA: Es importante que tengamos distintos ro-
les para el correcto funcionamiento de este es-
pacio, estos papeles los puede ejercer el profeso-
rado, si el alumnado no esta aun acostumbrado.
I Alguien que recoja nota de lo que se habla.

# Un encargado/ a que esté atento a los materia-
les que puedan ser necesarios.

TEMPORALIZACION

Diaria, entre 30 minutos y 1 hora, segun la edad
del alumnado.

MATERALES

Baston de la palabra, normas.

A TENER EN CUENTA

Actividad que requiere que se haga de manera
rutinaria y con unos habitos concretos que se re-
pitan dia a dia. Segun los objetivos, tendra una
estructura (agenda u orden del dia) determina-
dos. El alumnado siempre tiene que saber los
puntos que se van a tratar antes de comenzar la
asamblea. Requiere tanto la preparacion previa
del profesorado, como su flexibilidad para respe-
tar con su oreja verde las necesidades e intere-
ses del alumnado.

JARA EVALUAR

Observar la participacion y el respeto de las nor-
mas de la asamblea.
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BREVE DESCRRCION

Con material reciclado elaboramos un buzén.
Deberemos presentarlo a todas las clases del
centro y lo colocaremos visible a toda la comuni-
dad educativa. La propuesta es que quien quiera
pueda dejar una nota con alguna duda, un pro-
blema, un conflicto, una preocupacion... para que
el alumnado de infantil le ayude a resolverlo. Se
abrira semanalmente en la asamblea para gene-
rar debate y detectar motivaciones.

OBJETVOY

¢ Detectar ideas, motivaciones e intereses del
alumnado

¢ Adquirir habilidades de comunicaciéon para la
expresion de las propias ideas/sentimientos, la
escucha y la aceptacion de ideas/sentimientos
diferentes a los propios.

! Trabajar en grupo respetando y apreciando las
diferencias personales

DEDARROLLD PRS0 A P

1. Nos sentamos en la asamblea.

2. Escogemos una pregunta al azar

3. El alumnado va respondiendo, respetando un
turno de palabra

4. La persona que propone una idea (o el/la do-
cente), la deja reflejada en una cartulina, encabe-
zada por la pregunta.

5. Las conclusiones seran expuestas en un lugar
visible para que toda la comunidad educativa
pueda conocer lo debatido.

TEMPORALIZACION

No hay un tiempo fijo definido para esta activi-
dad que puede ir desde 10 minutos a una hora
en funcién de las necesidades, caracteristicas del
grupo, etc.

VATERIALE

Buzon con material reciclado, papeles vy lapices.

A TENER EN CUENTA

Podemos hacer un poco de trampas y si el pro-
fesorado quiere que salga algun tema concreto,
inducirlo con sus preguntas y dudas, dejadas
anénimamente en el buzon. Oreja verde, esta
actividad requiere muchisima atencién por par-
te del profesorado para poder definir a partir de
ella la tematica a abordar. Si realizamos esta acti-
vidad durante varias semanas seguidas, sera mas
facil lograr tanto la participacion del alumnado,
como la deteccion de ideas por parte del profe-
sorado.

AR EVALUAR

Observar la participacion y el respeto de las nor-
mas de la asamblea...
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BREVE DESCRICION

Para favorecer la motivacion extrinseca del alum-
nado presentaremos en la asamblea, de manera
sorpresa, algin objeto, cuento, carta de un per-
sonaje inventado... que nos ayude a acercarnos
al tema que queramos abordar.

DRJETNVGD

i Detectar ideas previas, motivaciones e intereses
del alumnado

¢ Adquirir habilidades de comunicacion para la
expresion de las propias ideas/sentimientos, la
escucha y la aceptacion de ideas/sentimientos
diferentes a los propios.

¢ Trabajar en grupo respetando y apreciando las
diferencias personales

DEDARROLLD PRS0 A PO

1. Al llegar a clase, en la asamblea, encontramos
un elemento motivador

2. Siguiendo las normas de la asamblea y con el
baston de la palabra, el alumnado va expresando
sus ideas.

3. La persona que propone una idea (o el/la do-
cente), la deja reflejada en una cartulina, encabe-
zada por la pregunta.

4. Las conclusiones seran expuestas en un lugar
concreto de la clase. Proponemos hacerlo en for-
ma de mapa mental.

TEMPORALIZACION

No hay un tiempo fijo definido para esta activi-
dad que puede ir desde 10 minutos a una hora
en funcién de las necesidades, caracteristicas del
grupo, etc.

MATERIALE

A decidir el profesorado, segun la tematica.
Por ejemplo:




ACTVIDAD 3
) THER A LT

Oreja verde, esta actividad requiere muchisima
atencion por parte del profesorado para poder
definir a partir de ella los intereses del alumnado
respecto a la tematica a abordar.

AR EVALUAR

Es interesante para observar las actitudes de res-
peto a otras opiniones, escucha, respeto al turno
de palabras, etc., asf como la participacion.
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3399 afios 0 mas

BREVE DESCRRCION

Abordar el tema requiere que organicemos la in-
formacion para poder establecer diferentes fases
en el proceso; asf como segmentar en la tematica
elegida en diferentes partes que se corresponde-
ran con diferentes tipos de actividades que facili-
ten la planificacion, ejecucion y evaluacion.

OBJETVOY

¢t Organizar la informacion y dividirla en diferen-
tes fases, actividades, etc; respetando la inclusion
de todas las inteligencias.

DEDARROLLO PASD A RO

1. En la asamblea extendemos un gran papel
continuo.

2. En el centro ponemos el nombre del tema que
vamos a abordar.

3. Utilizaremos como preguntas motivadores:
¢Qué sabemos? ;Qué queremos saber?

4. Organizaremos esta informacion en diferentes
apartados, cada uno de los cuales tendra un co-
lor asignado.

5. Complementamos la informaciéon escrita con
imagenes.

TEMPORALIZACION

No hay un tiempo fijo definido para esta activi-
dad que puede ir desde 10 minutos a una hora
en funcion de las necesidades, caracteristicas del
grupo, etc.

ATERILEy

Papel continuo, lapiz, goma, colores.

A TENER £ CLENTA

Esta actividad requiere muchisima atencion por
parte del profesorado para ayudar a organizar la
informacion.

Es fundamental que el profesorado, de manera
orientativa, haya elaborado previamente su pro-
pio mapa mental.

AR EVALUAR

Es interesante para observar las actitudes de res-
peto a otras opiniones, escucha, respeto al turno
de palabras, etc., asi como la participacion.
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3399 afios 0 mas

BREVE DESCRICION

No podemos abordar la tematica sin contar con
la participacion y ayuda del resto de la comuni-
dad educativa, es fundamental que conozcan
qué temas estamos trabajando y se apoye desde
casa en la busqueda de informacion.

DRJETNVGD

! Recopilar y organizar la informacion y dividirla
en diferentes fases, actividades, etc; respetando
la inclusion de todas las inteligencias.

DEDARROLLD PAGO A P

1. Una vez seleccionado el tema a abordar, para
lograr la implicacion del resto de la comunidad
educativa, elaboraremos una nota pidiendo ayu-
da a: personas de nuestro entorno, familia, com-
pafierxs de cursos superiores, solicitando la visita
de una persona profesional, etc.

2. Decidimos, concretamente, quiénes son las
personas que mejor nos pueden ayudar.

3. Escribimos la nota con la informaciéon que he-
mos consensuado que necesitamos, puede ser:

- En la pizarra, de manera conjunta, para co-
piarla individualmente

- En el ordenador, de manera conjunta

- A partir de escritura espontanea del alumna-
do, de manera individual

TEMPORALIZACION

No hay un tiempo fijo definido para esta actividad
pero sera necesaria reservar, al menos, una hora,
que variara en funcién de las necesidades, carac-
teristicas del grupo, etc.

ATERIALE

Papel, Iapiz, goma, colores.
Opcional: ordenador, pizarra, tizas.

A TENER tN CUENTA

Esta actividad requiere muchisima atencion por
parte del profesorado para ayudar a organizar la
informacion. Acompafiaremos la nota del alum-
nado, con una nota aclaratoria del equipo edu-
cativo, que explique el proyecto y las formas de
participar en él: aportando materiales concretos,
cuentos, murales, fotografias, visitas a la clase, etc.

Notas a las familias

QUERIDA FAMILIA:

AYER VINO AL COLE UNA MAGA Y HEMOS VIAJADO AL
UNIVERSO DE LAS LETRAS. NOS HA CONTADO QUE CON LAS
LETRAS SE PUEDEN ESCRIBIR TODAS LAS PALABRAS Y NOS HA
REGALADO UN ASTRONAUTA PARA VIAJAR POR ESE UNIVERSO.
VAMOS A COMENZAR POR EL PROYECTO DEL PLANETA DE LAS
PALABRAS QUE EMPIEZAN POR "C". LA MAGA NOS HA TRATDO
ESTA TABLA PARA QUE, ST SE NOS OCURRE ALGO EN CASA QUE
COMIENCE POR LA C DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS, LA
RELLENEMOS Y MANANA LA LLEVEMOS AL COLE. NO HAY QUE
RELLENAR TODOS LOS APARTADOS, SOLO AQUELLOS EN LOS
QUE SE NOS OCURRA ALGUNA PALABRA. MARANA LO
PONDREMOS EN COMUN Y COMENZAREMOS A ESTUDIAR
TODAS ESTAS COSAS. NO OLVIDES QUE SOLO APRENDERE ALGO
SI LO HACEMOS JUNTOS ¥ SOLO DE ESA MANERA PODRE |
EXPLICARLO EN CLASE.

GRACIAS POR AYUDARME A CRECER

AR EVALUAR

Es interesante para observar las actitudes de res-
peto a otras opiniones, escucha, respeto al turno
de palabras, etc., asi como la participacion. Ade-
mas, valoraremos, la adecuacion de la actividad
y la participacion del resto de la comunidad edu-
cativa.
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3399 afios 0 mas

BREVE DESCRRCION

Para seguir investigando sobre el tema elegido,
necesitamos saber como nos afecta y jqué me-
jor solucion que ir a un lugar relacionado con el
temal Posteriormente reflexionaremos en grupo,
sobre como nos atraviesa individual y colectiva-
mente. Asi podremos hacer atravesar el tema por
nuestra cabeza y nuestro corazon.

DRJETNVGD

! Resaltar nuestra (mi'y con otras) relacion con la
tematica.

1 Suscitar la exploracién, el intercambio de ideas
y conocimientos y el didlogo grupal.

! Tornar significativas las cuestiones analizadas.

! Desarrollar habilidades y capacidades para se-
leccionar informacion relevante

DEDARROLLD PRS0 A PRS0

SESION 1
Preparacion de la salida
1. Buscamos y decidimos el lugar a visitar.

2. Ponemos una fecha en el calendario

3. Organizamos todo lo relativo a la excursion:
medio para llegar, plano del recorrido, enseres
necesario, normas, participacion de las familias,
carta informativa y autorizacion... (este trabajo
desarrollado con el alumnado o desarrollarlo el
equipo educativo)

4. Preparacion de entrevista y recopilacion de
dudas. En asamblea recogemos y ordenamos
cudles son las cuestiones y dudas que queremos
plantear en nuestra salida, para dar respuesta al
;Qué queremos saber? de la fase anterior, y reco-
pilar informacion para las posibles propuesta en
torno a la tematica elegida.

SESION 2
Salida

Durante la salida iremos haciendo hincapié en
distintos aspectos invitando a reflexionar al alum-
nado con preguntas como:

- (Me gusta 0 no me gusta?

- ;Como me afecta?

- ;Coémo me hace sentir?

- ¢Como se gestiona en mi casa?

- ¢Como podemos contribuir a cambiarlo?

MUY IMPORTANTE: Hacer fotos de todo el proce-
so, grabar posibles entrevistas, hacer pildoras de



ACTIVIDAD 8

las respuesta a las preguntas, recopilar informa-
cion que haya en dipticos, etc.

Es fundamental que el alumnado reflexione en
este momento sobre como les afecta a su vida
la tematica concreta, y que quede registrado de
alguna manera, para poder retomarlo en las si-
guientes sesiones. Es imprescindible que esta
parte del proceso sea totalmente vivenciada para
que el alumnado pueda establecer un nexo entre
la tematica y sus propias realidades; por la falta
de capacidad de abstraccion de les nifies en es-
tas edades.

SESION 3
Recopilacién de la informacién

En funcion del material recopilado podemos:

1. Establecer una secuencia temporal con fotos,
que nos ayude a organizar cronologicamente el
proceso, los pasos que seguimos.

2. Ponerle pies a las fotos o dipticos para organi-
zar la informacion.

3. Sihemos grabado una entrevista, en un mural,
podemos ir destacando las ideas principales.

SESION 4
Relacion del tema con nosotres

Las opciones son multiples, por ejemplo:

1. Poner titulos a las fotos, no desde lo que vemos
sino cdmo nos afecta o cdmo nos hace sentir.

2. Hacer algo artistico, de manera grupal, con ma-
teriales recopilados durante la salida: escultura,
collage, dramatizacion, dibujo colectivo, etc. La
consigna siempre sera que esta obra tiene que
responder al ;como me hace sentir lo que he
aprendido?

3. Hacer dibujos individuales que respondan a la
pregunta, ¢qué es lo que mas te preocupa sobre
lo aprendido? o ;qué es lo que mas te gusta?

TEMPORALIZACION

Cuatro sesiones, como minimo

ATERILE

Todo lo necesario para la salida y camara de fo-
tos, impresora, pegamento, tijeras, papel conti-
nuo...

A TENER EN CUENTA

Es importante hacer las tres fases de esta activi-
dad para poder lograr los objetivos previstos.

AR EVALUAR

Las diferentes ideas aportadas en relacién con la
tematica seleccionada vy el tipo de proceso, vy la
aceptacion y cumplimiento de las normas duran-
te la salida.
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BREVE DESCRPCION

Para seguir investigando sobre el tema elegido,
necesitamos saber como nos afecta y si no po-
demos salir del cole, invitaremos al cole a alguna
persona especialista en el tema.

En el caso de que no pudiera hacerse una visita
presencial, podriamos organizar una videollama-
da.

RJETVGD

! Resaltar nuestra (miy con otras) relacion con la
tematica.

0 Suscitar la exploracion, el intercambio de ideas
y conocimientos y el didlogo grupal.

¢ Tornar significativas las cuestiones analizadas.

¢ Desarrollar habilidades y capacidades para se-
leccionar informacion relevante

DEDARROLLD PRS0 A PO

SESION 1
Preparacion de la visita

1. Decidimos a quién invitar

2. Organizamos todo lo relativo a la visita: carta
de invitacion, propuesta de fechas, mapa para lle-
gar al cole... (este trabajo puede ser desarrollado
con el alumnado o por el equipo educativo).

3. Ponemos una fecha en el calendario
4. Preparacion de entrevista y recopilacion de
datos y dudas. En asamblea recogemos y orde-
namos cuales son las cuestiones y dudas que
queremos plantear a nuestra visita, para dar res-
puesta al ;Qué queremos saber?:

- Funcionamiento general

- Personas involucradas

- Necesidades

- Problematicas

y para responder a preguntas mas relacionadas
con nuestras emociones:

- Lo que nos gusta y no nos gusta

- Lo que nos afecta en primera persona

- Como nos hace sentir

- Como podemos contribuir a cambiarlo

SESION 2
Visita

Ala persona que nos visite le animaremos a traer
todo tipo de material audiovisual y manipulativo
que pueda hacer mas significativa la experiencia
para el alumnado, para hacerlo lo mas vivencial
posible.

Ademas, si es un tema de facil acceso desde
nuestra realidad cotidiana (relacionado con el
huerto del colegio, animales con los que convi-
vimos en la urbe, situaciones de nuestra propia
casa...), aportaremos material especifico (fotos,
videos, etc) para relacionar la charla con nues-
tras dudas y problematicas; bien aportados por
el profesorado o por las propias familias, que tb
podrian participar de esta actividad.

MUY IMPORTANTE: Hacer fotos de todo el pro-
ceso, grabar preguntas y respuestas, recopilar
informacion que haya en dipticos, etc.



ACTIVIDAD 3

SESION 3
Recopilacion de la informacién

En funcion del material recopilado podemos:

1. Establecer una secuencia temporal con fotos,
que nos ayude a organizar cronologicamente el
proceso, los pasos que seguimos.

2. Ponerle pies a las fotos o dipticos para organi-
zar la informacion.

3. Sihemos grabado una entrevista, en un mural,
podemos ir destacando las ideas principales.

SESION 4
Relacién del tema con nosotres

Las opciones son multiples, por ejemplo:

1. Poner titulos a las fotos, no desde lo que vemos
sino como nos afecta o como nos hace sentir.

2. Hacer algo artistico, de manera grupal, con
materiales recopilados durante la visita: escultu-
ra, collage, dramatizacion, dibujo colectivo, etc. La
consigna siempre sera que esta obra tiene que
responder al ¢cémo me hace sentir lo que he
aprendido?

3. Hacer dibujos individuales que respondan a la
pregunta, ¢qué es lo que mas te preocupa sobre
lo aprendido? o ¢qué es lo que mas te gusta?

TEMPORALIZACION

Cuatro sesiones, recomendable. Al menos las
tres primeras sesiones.

ATERIALE

Camara de fotos, impresora, pegamento, tijeras,
papel continuo...

A TENER EN CUENTA

Es importante hacer las tres fases de esta activi-
dad para poder lograr los objetivos previstos.

AR EVALUAR

Las diferentes ideas aportadas en relacion con la
tematica seleccionada y el tipo de proceso, v la
aceptacion y cumplimiento de las normas duran-
te la visita.
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BREVE DESCRRCION

La lluvia de ideas es una de las mas importan-
tes del repertorio de técnicas conocidas para el
grupo de trabajo y es la técnica basica del pensa-
miento creativo.Uno de los aspectos fundamen-
tales es que en una primera fase no se valoran
las ideas aportadas individualmente. Esta técnica
es muy apropiada porque el alumnado no suele
valorar las ideas, sino que su tendencia es a aco-
gerlas y hacerlas mas grandes, aportando desde
el “siy ademas”

Esta actividad esta encadenada con la siguiente.

OBJETVOY

¢ Originar cauces para el desarrollo de la creativi-
dad individual y colectiva.
! Desarrollo de autoestima colectiva

DEDARROLLO PAS0 A RO

En la asamblea, se abre un espacio de debate en
torno a la pregunta: ;Qué cosas se nos ocurre
que podemos hacer para contarles a otras per-
sonas todo lo que hemos aprendido y pensado
juntas sobre el tema seleccionado?

Recogemos las respuestas a través de imagenes/
dibujos o en el cuaderno de registro del profeso-
rado.

TEMPORALIZACION

30 minutos, maximo.

ATERIALEy

Cartel normas, baston de la palabra, papel y lapiz.

A TENER EN CUENTA

A veces el alumnado puede tener pocas ideas
para abordar y necesitaran nuestra guia, ofre-
ciéndoles ideas como: hacer catelerfa, un progra-
ma de radio, una dramatizacion, una perfomance
en el barrio, una exposicién, un diptico informati-
VO, un perididico, un cémic, pegatinas... etc.

AR EYALUAR

Las diferentes ideas aportadas en relacion con
la tematica seleccionada vy el tipo de proceso, y
la aceptacion por parte del grupo del resultado
final.
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BREVE DESCRRCION

En los procesos participativos y grupales es ne-
cesario aprender a priorizar atendiendo a la au-
toestima colectiva por encima de los aspectos in-
dividualistas, siempre teniendo en cuenta que el
alumnado en estas edades van a mostrar fuertes
preferencias en base a sus lazos afectivos.

DBJETVOY

¢ Desarrollo habilidades personales y grupales
para priorizar propuestas.

I Elegir propuestas en base al concepto de nume-
roy cantidad

DESARROLLO PAS0 A RO

Para esta actividad precisamos del listado de pro-
puestas generadas en la lluvia de ideas. Las ire-
mos recordando de una en unay quien quiera
puede expresar Con su cuerpo cOmo se veria esa
idea, haciendo una estatua... fotografiamos esta
figura estatica y las tomamos como referentes, ya
sea colocandolas en la pizarra digital, imprimién-
dolas, dejando al nifie en forma de estatua en un
lugar concreto.

A continuacion le pedimos al alumnado que se
coloque junto a la imagen de la propuesta que
mas le gusta.

A continuacion abrimos un pequefio debate en
el que preguntamos a cada persona: ;por qué ha
elegido esa propuesta y no otra?, ;qué es lo que
mas le gusta?, ;cOmo se imagina que la vamos a
llevar a cabo?

Durante este minidebate, quien cambie de opi-
nion, puede moverse de sitio.

Finalmente, contamos el nimero de personas
que hay en cada propuesta y elegimos la mas nu-
merosa.

TEMPORALIZACION

Entre 30 - 60 minutos.

ATERIALEy

Opcional: camara y pizarra digital o impresora.

A TENER N CLENTA

Es importante dar voz a todas las personas para
que la propuesta sea lo mas consensuada posi-
ble y se escuchen todos los argumentos.

AR EVALUAR

Valorar la participacion de las diferentes perso-
nas, facilitando que expresen sus opiniones quie-
nes suelen tener mas dificultades para hacerlo.
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BREVE DESCRICION

Ya tenemos nuestro objetivo final, para nuestra
campafia de sensibilizacion. Es fundamental que
junto con el alumnado, lo dividamos en peque-
fias fases (escalones) que nos ayuden a secuen-
ciarlo. Generando una cadena de actividades
consecutivas que son necesarias para lograr el
fin propuesto.

DRJETNVGD

¢ Favorecer el reparto de tareas y la asuncion de
responsabilidades de forma individual y colectiva.
! Desarrollo de habilidades personales y grupales
para llevar las ideas a la realidad.

¢ Generar dialogo que impliquen cierto grado de
negociacion y consenso.

¢ Descubrir formas colaborativas de organizarse,
comunicarse y trabajar en grupo.

! Priorizacion y organizacion de tareas. De la idea
a la realidad.

DEOARRULLD PAS0 A P

Nos reunimos en la asamblea para dividir nues-
tro objetivo final en diferentes fases. Haremos
una serie de preguntas para que, a modo de llu-
via de ideas, nos ayuden a decidir qué pasos ne-
cesitamos dar. Por ejemplo: ¢Qué necesitamos
elaborar para lograr nuestra campafa de sensi-
bilizacion? ;Qué es lo que hay que hacer primero
y qué necesitaremos hacer después?

Recogemos las ideas, las apuntamos en papeles
independientes y las ubicamos en la escalera, se-
cuenciadas.

Por ejemplo: hemos decidido que nuestro objeti-
vo final es hacer un programa de radio. Hacemos
la lluvia de ideas sobre los pasos que necesita-
mos dar para lograrlo.

1 Decidir qué tipo de guidn: programa musical, de
entrevistas, mezcla...

¢ Elaboracion de preguntas y respuestas para las
entrevistas

¢ Publicidad del dia y hora de emisién de nuestro
programa si se hace en directo

! Forma de difusion del podscat en diferido

1 Seleccion de la musica que va a sonar

¢ Asignacion de roles durante el programa:
quién(es) presenta, personas entrevistadas, con-
trol de mandos técnicos, etc.

¢ Grabacion del programa

! Escuchar programas que nos sirvan como ejem-

plo

Escribimos cada uno de estos pasos en una tar-
jeta independiente y las vamos ordenando en la
escalera dibujada en papel continuo.

objetivo
Asambleas final

de gestion

etc

actividad 5

actividad 4

actividad 3

actividad 2

I actividad 1




ACTIVIDAD 12

En nuestro ejemplo:

¢ Actividad 1 - Escuchar programas que nos sir-
van como ejemplo: ASAMBLEA DE GESTION. Po-
nemos en comun lo que hemos aprendido escu-
chando los programas seleccionados.

! Actividad 2 - Decidir qué tipo de guion: progra-
ma musical, de entrevistas, mezcla...

! Actividad 3 - Elaboracion de preguntas y res-
puestas para las entrevistas

! Actividad 4 - Seleccion de la musica que va a
sonar

En este caso vemos que hay pasos que podemos
ir desarrollando paralelamente (actividad 2, 3y 4).
Para ello nos dividiremos en pequefos grupos.

ASAMBLEA DE GESTION. Ponemos en comun lo
que cada grupo ha trabajado.

Y asi, decidiéndolo en el grupo, vamos organizan-
do actividades, dividiéndolas y desarrollando en
grupo; usando siempre la asamblea como herra-
mienta de gestion, consenso en la toma de de-
cisiones y control del desarrollo de la ejecucion.

TEMPORALIZACI

Sera relativo en funcion del numero de pasos y
asambleas de gestion necesarias.

MATERIALED

Cartulina, papel continuo, rotuladores, tijeras vy
pegamento. Y los materiales necesarios y asocia-
dos al objetivo final.

A TENER N CLENTA

Debemos desmenuzar la actividad en el mayor
numero de pasos posibles y no dar nada por sa-
bido; de esta forma se escucharan todas las vo-
cesy el grupo sera consciente de cOmo un paso
sirve de base para el siguiente (es decir, nuestras
actividades han de ser autoestructurantes). Ade-
mas, asi garantizaremos que el proceso sea real-
mente participativo.

AR CYALUAR

En esta fase del proceso es importante analizar
el grado de participacion y de consenso al que
llega el grupo. El resultado final nos servira tam-
bién para analizar el grado de asimilacion que
van teniendo las diferentes propuestas por parte
del alumnado, y la autonomia con la que la hayan
ejecutado.
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BREVE DESCRPCION

Evaluar esta actividad requiere de la participacion
de todas las personas implicadas en el proceso:
alumnado, profesorado y personas a quienes ha
ido dirigida la campafa.

Hacemos una propuesta para cada uno de los
sectores implicados.

DRJETNVGD

! Valorar la experiencia, las diferentes habilida-
des, conocimientos y aprendizajes puestos en
juego.

! Recoger el grado de satisfaccion del grupo y su
motivacion para continuar con experiencias simi-

lares en el futuro.

¢ Pulsar la valoracion de las personas a quienes va
dirigido el proyecto y de los docentes implicados.

¢ Valorar la propia accion desarrollada.

13

DEDARROLLD PAGO A PR

Evaluacion profesorado- Juego de las dianas

Elaboramos una diana para cada una de las pre-
guntas que queramos evaluar. Por ejemplo:

1:Se han adecuado los tiempos a los ritmos del
alumnado?

I¢Ha sido realmente un proceso participativo?
t;La actividad se ha adecuado a los intereses del
alumnado?

1:Se ha conseguido la participacion de la comuni-
dad educativa?

t;Hemos tenido el impacto deseado?

El profesorado escribira en post-it las respuestas
a estas (y otras posibles preguntas que se quie-
ran evaluar) y los situara en el centro de la diana
cuando los resultados hayan sido muy optimos y
en la periferia cuando la evaluacion del proceso
sea mejorable.

Evaluacion de las personas destinatarias de la
campafa de sensibilizacion- Reporteros

Esta evaluacion debe ser disefiada por el profe-
soradoy, en todo caso, el alumnado podra parti-
Cipar haciendo llegar el cuestionario a su familia,
haciendo estas preguntas en la calle... podemos
grabar en video estas interacciones para dejar
constancia de la evaluacion. Nuestro alumnado
podrian ser pequefios “reporteros”, pero las pre-
guntas seran siempre disefladas por los adultos.



ACTIVIDAD 15

Algunas podrfan ser:

1.Te ha llegado informacion sobre nuestra cam-
pafia?

1:Qué es lo que te ha parecido mas interesante
de ella?

i;Consideras que ha generado algin cambio en
tus habitos?

Evaluaciéon con el alumnado- El termdmetro

Colocamos en el suelo de la clase una linea, en
cada uno de los extremos colocaremos una cari-
ta: a un lado sonriente (que equivaldria a un una
evaluacion positiva) y en el otro una carita triste (
que equivaldria a una evaluacion negativa)

La actividad consiste en que el alumnado se situe
en uno de los extremos o a largo de la linea para
definir su respuesta a cada una de las preguntas
de la evaluacion. Una vez colocados en el termo-
metro, podemos iniciar un debate preguntando-
les por qué se han situado en ese lugar y no en
otro. Por ejemplo, proponemos:

i ;Te has divertido haciendo la campafia de sen-
sibilizacion?

Debate: Lo que mas les ha gustado y lo que me-
nos

! ;Hemos conseguido nuestro objetivo?
Debate:Incidencia social

¢ ;Hemos trabajado bien como grupo?

Debate: Autovealuacion, lo que ha ido bieny lo
que podria mejorarse.

TEMPORALIZACION

Dianas- Una sesion de 1h aproximadamente
Reporteros - Dos sesiones de 45 min cada una
Termometro- Una sesion de 45min- 1h

ATERIALEy

Dianas- Papel continuo, post-it, lapices
Reporteros - Folios, lapices, grabadora
Termometro- Cinta adhesiva para el suelo (o tiza),
Carita triste y sonriente.

A TENER EN CUENTA

Dado que el alumnado de estas edades esta con-
centrado en el presente es dificil para el grupo
poder hacer una evaluacion final de todo el pro-
ceso, por ello es importante que las personas
adultas sean las que dirigen este proceso.

AR EVALUAR

Para evaluar la actividad en si nos podemos fijar
en las aportaciones hechas por el alumnado, el
profesorado y el resto de la comunidad educati-
va; el grado de motivacion ante la propuesta, etc.
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