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Elaboracion de ideas/propuestas.

A

Desde los 10 en adelante.

BREVE DESCRRCION

La lluvia de ideas es una de las mas importan-
tes del repertorio de técnicas conocidas para el
grupo de trabajo y es la técnica basica del pen-
samiento creativo. La sencillez con la que se pue-
de aplicar, la facilidad con que modifica la forma
habitual de pensar en grupo (debate clasico) y la
contundencia de sus resultados hacen que sea
necesario examinarla con detenimiento.

Uno de los aspectos fundamentales es
gue en una primera fase no se valoran las ideas
aportadas individualmente. La valoracion inme-
diata, ya sea positiva 0 negativa, limita la produc-
cion de las ideas y emocionaliza el trabajo antes
de tiempo.

DBJETVOY

¢ Originar cauces para el desarrollo de la creativi-
dad individual y colectiva.

¢ Desarrollo de autoestima colectiva vs compe-
tencia de ideas.

DESARROLLO PASD A RO

En primer lugar podemos exponer gue vamos a
desarrollar una actividad que va a demostrar tres
cosas:
1 El grupo es mas listo que tU.
1Vamos a participar al menos el 75% del grupo.
I Estaremos de acuerdo con al menos el 75%
de las ideas que se aporten.

A continuacion se dejan tres o cuatro minuto para
un trabajo individual en el que deben ir anotando
ideas relacionadas con la cuestion. Si estamos en
la fase de aportacion de ideas para una campafia
de sensibilizacion podriamos partir preguntas del
tipo:

¢Qué cosas se nos ocurre que podemos hacer
para contarles a otras personas todo lo que he-
mos aprendido y pensado juntas sobre el tema
seleccionado? ;COmo nos gustaria tomar nues-
tras decisiones, etc.?

Una vez hayan elaborado el listado se procede
a la puesta en comun, pero para ello conviene
proponer una serie de normas:
¢ No vamos a valorar en esta fase. Se puede
pedir aclaracion sobre la idea pero no valorar
Si les perece bien o mal, o si estan o no de
acuerdo. Es importante que esto lo controle la
persona que modera.
¢ No es conveniente que cada persona lea su
listado entero. De manera aleatoria deberan ir
aportando las diferentes ideas.
1 Sivarias personas tienen la misma idea ano-
tada es conveniente que se consensue un ges-
to para que se sepa, y se evite repetir ideas.
1 Es valido que alguna idea generada por esti-
mulo de otra se exponga aungue no esté ano-
tada en el listado inicial.

Para finalizar se corrobora que se han cumplido
(siempre sucede si esta bien dinamizada) las tres
premisas iniciales. Para finalizar se abre un turno
de palabras para matizar o valorar las propuestas
que asi lo precisen.

TEMPORALIZACION

Una sesiéon de 55 minutos.

MATERILED

Papel, lapiz y papeldgrafo o pizarra.

PARTICIPAR PARA- PONER LA VIDA EN L CENTRO



ACTIVIDAD 12
ATENER N CUENTA

La pregunta generadora debe estar muy clara-
mente explicada, incluso se puede poner algun
ejemplo dejando claro que ese ejemplo ya no
vale como aportacion. La tormenta de ideas pue-
de ser aditiva y multiplicativa. Las ideas son del
grupo, la adscripcion del éxito es colectiva. Pero
0jo, se genera una produccion fragmentada vy
desordenada. Es una produccion no ponderada,
ni jerarquizada, por lo tanto no da el “peso” de
las ideas. De ahf que sea una técnica “llave” de
muchas técnicas.

AR EVALLAR

Las diferentes ideas aportadas en relacion con
la tematica seleccionada vy el tipo de proceso, y
la aceptacion por parte del grupo del resultado
final.
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