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Elaboracion de ideas-propuestas.

il

Desde los 10 afios en adelante.

BREVE DESCRPCION

Las propuestas sino son concretas corren el ries-
go de no ser Utiles. Para ello es necesario acom-
pafiar al grupo con una serie de cuestiones que
haran que se aterricen dichas propuestas y que
vean las potencialidades y dificultades que pue-
den presentar.

DBJETNOY

Desarrollar capacidades para hacer propuestas
concretas, restarle ambigledad a las ideas.
Desarrollar capacidades para definir modelos de
organizacion y toma de decisiones inclusiva, hori-
zontal y participada.

DESARROLLO PASO A PO

Recuerda que cada grupo esta trabajando sobre
una idea en la que quieren poder tener mayor
capacidad de decision. Cada grupo debera com-
pletar la siguiente ficha sobre la idea que estan
desarrollando.

COMCRECION DE LA PROPUESTA

¢Como queremos participar el alumnado?

¢Qué nos tienen que preguntar? Y ;Cuando nos
tienen que preguntar? ;a principio de curo, me-
diados, o final?

¢A quiénes? ;COmMoO conseguimos que se escu-
che la voz de todo el alumnado?

¢Como se 0s ocurre que puede ser la manera?;-
Como elegir a las personas representantes?

¢Como creéis que se debe/puede informar al
alumnado?

¢Como se os ocurre que debe moverse la infor-
macién? ;Cémo hacer que le llegue a la gente?
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ACTIVIDAD 37

Finaliza con una puesta en comun y aportacio-
nes colectivas a cada propuesta concretada. La
puesta en comun se desarrollara pregunta a pre-
gunta. Cada portavoz aportara las conclusiones a
las que han llegado y debemos hacer una sintesis
matizando o completando informacion sobre los
aspectos que se les haya escapado a los diferen-
tes grupos de trabajo.

TEMPORALIZACION

Una sesiéon de 55 minutos.

MATERIALED

Fichas Lapiz, papel y papeldgrafo.

A TENER EN CUENTA

Podemos ir acompafiando las aportaciones del
grupo, devolviéndoles nuevas preguntas, etc...Es
fundamental destacar el bien comun frente al in-
dividual. Ojo es fundamental que las propuestas
queden muy concretadas y cerradas.

Por ejemplo si se plantea la realizacion de una
Asamblea permanente del alumnado, deberan
quedar concretadas cuestiones como:

¢ Cada cuanto seran, si es posible calendari-
zarla.

¢ Quien elabora el orden del diay como. Con-
viene que se elabore de manera conjunta en-
tre alumnado y profesorado.

¢ Quien va a asistir a las asambleas.

t Qué mecanismos se desarrollaran para que
las personas representantes de cada aula
tengan la posibilidad de debatir los temas
previamente a la asamblea con el grupo.

Si quieres ver un ejemplo pincha aqui:
http://lavidaenelcentro.ecotonored.es/recur-
sos/propuestas-del-alumnado-del-ies-juan-
de-mairena-para-su-plan-de-centro/

JARA, EVALLAR

Deberemos prestar atencion a las resistencias
que se plantean ante las propuestas nuevas pro-
puestas. La actitud en el trabajo en pequefios y
gran grupo.
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